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FECHA  HORA  ACTIVIDAD  POBLACIÓN  LUGAR  RESPONSABLES  

SE CUMPLIÓ  

SI  NO  POR  QUÉ  

A partir de la fecha todas las clases con los estudiantes deben tener el siguiente encabezado:  

Clase N°__  

Fecha: ____  

Tema: ____  

Subtemas: ____  

Propósito: ___  

Indicador De Logro: ___  

Estrategia Evaluativa: ____  

Desarrollo: _______________                                          Esta orientación se debe evidenciar en los cuadernos de todas las áreas desde el inicio del período.   

  

  

Permanente  

Clases presenciales de acuerdo con el horario establecido.         

Reporte diario de prácticas pedagógicas en la plataforma MASTER 2000  DIARIO PEDAGÓGICO         

Reporte de asistencia a la primera hora de clase a coordinación         

Reporte diario de inasistencia de estudiantes a la jornada escolar en plataforma MÁSTER 2000        

Reuniones de área (elaborar acta de reunión)        

Reporte de situaciones de convivencia de los alumnos en libro de SEGUIMIENTO AL RENDIMIENTO ACADÉMICO Y 

COMPORTAMENTAL y proceder con base al debido proceso considerado en el manual de convivencia institucional.   

      

Digitación PERMANENTE de notas en plataforma MÁSTER 2000.         

Diligenciamiento de hojas de vida de los estudiantes en plataforma MÁSTER cada período (ORIENTADORES DE GRUPO)         

7,21,28 7:30 a.m. 

Comité Primario  

Equipo Directivo 

      

Reunión con coordinación de los CLEI  nocturno y sábado    

Martes y jueves 
12:30 p.m.  

Proyecto SABERES ENVIGADO (PREICFES) 
Estudiantes  

Grado 11° 

Universidad De 

Antioquia 

   

Del 31 de marzo 

al 4     

EVALUACIONES DE PERÍODO  

HORA  LUNES 31 MARZO MARTES 1 MIERCOLES 2 JUEVES 3 VIERNES 4 

2ª Lengua castellana Matemáticas Ciencias naturales Ciencias sociales Ingles 

3ª  Química Filosofía Física  

NOTA: Las demás  áreas y asignaturas definen de manera autónoma el trabajo pedagógico con el que les definen el porcentaje del 

25%. 

  

    

1 al 30  
Durante la 

jornada  

Atención y Seguimiento a estudiantes 

remitidos y padres de familia, por 

docentes  

Estudiantes, padres de familias y 

docentes  
Sede Marcelino y  

MUA  

Docente Orientadora        

Profesionales ZOE         
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4-11-25  
Reunión de calidad   

Integrantes comité de 

calidad   
 Rectora   

   

2-10-23         
12:30 a  
2:00 pm  

Staff de Equipo Psicosocial  Equipo Psicosocial   Sede MUA  Equipo Psicosocial   
   

1 al 30 
Durante la 

jornada 

Caracterización y lectura de 

contexto M.U.A.  

para MOMENTO I PTA/FI 3.0 

Docentes-Docente PTA 

Aulas y áreas Docente PTA 

   

2 10:30 a.m.  Comité de convivencia escolar  Integrantes  Rectoria  Rectora     

3 8:00 .a.m. Asistencia técnica COPASS 

Equipo de integrantes MUA 

Kelly Mosquera 

Nelson Pérez 

Lina María Villegas 

Virtual por 

Plataforma 

TEAMS 

https://bit.ly/4bLjjXt 

Yerly Andrea Enciso 

   

4 

11:00 a.m. Reunión comité de inclusión. 

Integrantes comité 

María Maribel Quintero 

Luisa Fernanda cuervo 

Marroquín  

Rectoria Rectora 

   

7:00 a.m. a 

9:00 a.m.  

Articulación sistemas de ambientes 

saludables 
Rectora Plataforma TEAMS Dra Jazmín González 

   

9:30 a.m.  Bilingüismo  Rectora y coordinadores   Dra Erika calidad     

8 

 

7:00 a.m 
Lanzamiento Proyecto Educación 

Sexual 
Estudiantes primaria Sede Marceliano 

Docentes Proyecto E. 

Sexual 

   

7:05 a.m.   Consejo de estudiantes  Biblioteca  
Proyecto de 

Democracia  
Representantes de grupo   

   

2ª Hora  
Orientación de Grupo para 

fortalecer el valor del RESPETO  

Docente de la 2ª hora de 

clase      
Aulas de clase  

Norha Giraldo  

Docente PTA   

   

9 

  

 

11:30 p.m.  Reunión General de Docentes  
Docentes y Equipo Directivo  

Biblioteca  

Equipo Directivo  
      

12:30 p.m. 
Reunión  Comité dinamizador 

primaria  

Docentes-Docente PTA 

Melissa Serna  

Gilma Luz Marín   

Janeth Vides Bulloso 

Docente PTA 

   

7:30 a.m. Taller formación tiendas saludables 
 

Estudiantes 5.3 Aulas de clase 
Docentes y Profesional 

del CEFIT 

   

7:30 a.m.  
Programas técnicos laborales  Rectora y coordinador  

Rectoria  
Mauricio Rodríguez y 

Katherine Santamaría  

   

https://bit.ly/4bLjjXt
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9:00 a.m. Taller formación tiendas saludables 
 

Estudiantes 3.3 Aulas de clase 
Docentes y Profesional 

del CEFIT 

   

10:00 a.m. Taller formación tiendas saludables 
 

Estudiantes 4.2 Aulas de clase 
Docentes y Profesional 

del CEFIT 

   

De 6:15 a.m. a 

12:15 p.m. 

Preparación y adecuación de 

espacios para la Celebración día 

del idioma  Comunidad educativa 
Aulas autorizadas 

por rectoría  

Docentes área lengua 

castellana  

   

10 

De 6:15 a.m. a 

12:15 p.m. 

Celebración día del Idioma 

 

   

Charla 

Lonchera 

Saludable  

Padres de familia sede Marceliano 
Aula múltiple 

 

Secretaría de 

Educación y 

Docentes PAE,  

 

   

12:30 p.m. 
Reunión  Comité dinamizador 

bachillerato   

Docentes-Docente PTA 

Melissa Serna  

Jhon Javier soto  

Catalina Higuita  

 Docente PTA 

   

11 
Durante la 

jornada  
Inauguración juegos inter-clases 

Comunidad educativa 

primaria y bachillerato  
Patio central  

Docentes educación 

física  

   

Del 13 al 20  Semana santa     

22 7:00 a.m. Visita de la rectora a la Sede Primaria       

22 12:30 p.m.  Consejo Académico Integrantes 2025  Rectoria  Rectora     

23 8:00 a.m. Acto Cívico día del Idioma   Primaria y bachillerato Primaria Docentes área lengua 

castellana 

   

24 

8:00 a.m. Asistencia técnica presupuesto  Rectora y Nancy Echeverri  Rectoria  Dra Lina Yurani Montoya     

7:30 a.m.   Consejo directivo   Integrantes  Rectoria  Rectora     

6:30 a.m. 
Reunión consejo de padres de 

familia  
Consejo de padres  Auditorio  Proyecto de Democracia  

   

25 

Finaliza primer período académico preescolar, primaria, básica y media       

7:00 a.m. a 

11:00 a.m.  

Reunión de rectores  Ana Lucia Rivera Escudero  Por definir  Secretaria de educación     

Ajustes de notas definitivas del primer periodo previo a las comisiones de evaluación y promoción.     

28 Inicia segundo período académico preescolar, primaria, básica y media    

28 y 29 8:00 a.m.-

12:00 m.  

Formación Momento I –Tutores 

CDA Envigado 

Docente PTA –Docentes 

primaria 

Sede seleccionada 

Envigado 

Docentes Primaria    
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28 al 30  Comisiones de evaluación y promoción primer periodo 

LUNES 28 MARTES 29 MIERCOLES 30 

T° Y 1° 2° Y 3° 4° Y 5° 

10° Y 11° 8° Y 9° 6° Y 7° 
 

   

29  

6.30 a.m. 

Reunión con padres de familia de  

estudiantes con PIAR para el 

seguimiento de procesos 

Niños Caracterizados de 

Bachillerato 
Aula múltiple 

Docente orientadora, docente 

de apoyo pedagógico, 

personal AGORA  y 
Coordinación 

      

8:00 a.m. 

12:00 p.m. 

 

Celebración día del niño 
Niños sede Marceliano Vélez Sede Marceliano 

Vélez 
Directivos y docentes    

7:00 a.m. a   

8:00 a.m.  

Reunión  

(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)  

      

30 6:30 am  
Escuela de padres sobre Pautas de 

crianza – normas y limites  

2.1  

2.2  

Auditorio  

Marceliano Vélez  

Profesional ZOE Y 

Docente orientadora  

      

7 DE MAYO 
TIPO 

ENTREVISTA 

ENTREGA DE INFORMES 

ACADÉMICOS DEL PRIMER 

PERIODO A PADRES DE FAMILIA 

ORIENTADORES DE 

GRUPO 
AULAS DE CLASE 

DIRECTIVOS, 

SECRETARIAS Y 

DOCENTES 

   

OBSERVACIONES:   

  

ORIENTADORES DE GRUPO 2025   5.3 Ana Lucía López  

Jardín. Julieth Tatiana Canizales Bonilla  6.1 Catalina Higuita Serna    

T.1 Luz Dary Lopera Ortega  6.2 Gabriel Henríquez  Villarreal     

T.2 Luz Adriana Zuluaga Naranjo   6.3 Jorge Alexander Roa     

1.1 Olga Elena Rendón Ríos   7.1 Clara Eugenia Echeverri Tabares   

1.2 Sonia Elena Caro Muñoz   7.2 Magda Luz Manco Santamaría   

2.1 María Julieta García    7.3 Carolina Gaviria Salazar   

2.2 Diana  Lucia Piedrahita   8.1 Diana Lorena Núñez Vargas  

3.1 Maribel Quintero Ocampo   8.2 Steven Arango Tabares  

3.2 María Eugenia Betancur  8.3 Rafael Arcángel Álvarez   

3.3 Juan Diego Rendón Vélez   8.4 Lilia Teresita López Giraldo    

4.1 Elis Yaneth Vides Bulloso  9.1 Sergio Henao Henao   

4.2 Lina Marcela García      9.2  Víctor Hugo Villegas Restrepo    

5.1 Jaime Alonso Chavarriaga Bedoya   9.3 Lina María Villegas Valencia  

5.2 Nelson de Jesús Pérez   9.4  Darlis Johana Benítez Hinestroza  

10.1 Luisa Fernanda Cuervo Marroquín  

10.2 Fernando Augusto Muñoz Orjuela  

10.3 Jessica Vanegas Vargas  

10.4 Fabio de Jesús Zapata   

11.1 Gloria María Yepes Erazo   

11.2 Wilmar Flórez Cardona   
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11.3 Laddy Edid Barreto Rojas   

  

   

1. El cronograma está sujeto a cambios que realice la Secretaría de 
Educación.   

2. Recordemos el diligenciamiento de las Hojas de Vida digital en el 
MÁSTER 2000, POR LOS ORIENTADORES DE GRUPO EN CADA 
PERIODO   

3. Respetuosamente solicitamos estar atentos a las diferentes reuniones de 
área en los horarios establecidos, comités y consejos para poder 
optimizar los objetivos de las mismas; no programe otro tipo de reuniones 
en este espacio   

4. Acompañamiento continuo con los docentes al interior del aula de clase 
con participación activa del equipo psicopedagógico.   

5. Recordemos el acompañamiento permanente a los estudiantes y sus 
familias en los procesos académicos conforme al horario institucional: 
Transición de 6:30 a 11:30 a.m., Primaria de 6:30 a.m. a 12:30 p.m., 
Bachillerato de 6:15 a.m. a 12:15 p.m. y CLEI (en la Sede Marceliano) 
Nocturno de 6:00 a 10:00 p.m., CLEI Sabatino de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.   

6. Para el manejo de los casos disciplinarios, recordemos el Conducto 
Regular (Ver manual de Convivencia www.iemua.edu.co) y tomar todas 

las evidencias posibles para resolver las situaciones que se vayan 
presentando; para pasar casos a coordinaciones debe primero haberse 

atendido por el docente y acudientes, a no ser que sea Situación Tipo III  
7. Informamos que el puente entre los representantes de los docentes y el 
MASTER 2000 son: Primaria Lina Marcela García y Bachillerato Wilmar 
Flórez Cardona Recordamos que los docentes del área de Tecnología e 

Informática son los encargados de la actualización permanente de la 
página institucional y las redes sociales   

8. Compañeros docentes tengamos en cuenta el diligenciamiento del Libro 
Comportamental (libro rojo) y tenerlo disponible para los procesos que se 
requieran para con los estudiantes en los procesos de cierre del año; así 
mismo, diligenciar diariamente en Plataforma Máster la inasistencia de 
aquellos chicos que no asisten a las clases.   

9. Cuente con el equipo Psicopedagógico (CUANDO LLEGUEN) y de 
Orientación Escolar con sus remisiones, ellos están apoyando toda 
nuestra labor y contribuyendo en la mitigación de las dificultades 
académicas, montaje y diligenciamiento de PIAR 2025 y en condición de 
N.E.E.   

10. Recuerde a los estudiantes la lectura del SIEE, Manual de Convivencia 
que se encuentran en la página web, así como las recomendaciones de 
sus anexos y especialmente el Anexo L sobre la regulación de los 
dispositivos tecnológicos.   

11. Mantengamos a mano todos los documentos o material que pueda 
soportar los procesos académicos y/o convivenciales de los estudiantes 
para cada uno de los procesos en el presente año 2025   

Respetuosamente, Coordinadores y  
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